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Tema: Construcción propuesta de plan de choque RIAS Cáncer, Promoción y Mantenimiento, Materno 
Perinatal, Cardio cerebro vascular y Enfermedades infecciosas.   
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Provisión de Servicios en Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública  

 
Objetivo  Fecha: 05/06/2026   

Realizar articulación interna 
para definir cómo desarrollar 

una propuesta de plan de 
choque para eventos de las 
RIAS Cáncer, Promoción y 

Mantenimiento, Materno 
Perinatal, Cardio cerebro 
vascular y Enfermedades 

infecciosas. 
   

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (x) Articulación 

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma TEAMS  

Hora Inicio: 3:00 pm      Hora Fin: 3:44 pm  

Notas por: Luisa Bonilla 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Por definir 
 

 
 

La reunión se desarrolló por solicitud de la Dra Linda Ariza, Directora de Provisión de Servicios de Salud, con el 
propósito de socializar los resultados obtenidos en una reciente reunión de la Secretaría Distrital de Salud con 
la EAPB Capital Salud, en la cual se evidenciaron bajos resultados en varios indicadores clave asociados a la 
prestación de servicios de salud. Esta situación fue catalogada como una alerta crítica, dado que contrasta con 
los objetivos del Modelo Más Bienestar, lo que obliga a la formulación inmediata de un plan de choque 
orientado a mejorar resultados en el corto plazo. 
 
En el desarrollo de la sesión se expuso el comportamiento de algunos indicadores medidos en las Subredes 
Integradas de Servicios de Salud, relacionados con las RIAS de Promoción y mantenimiento, Materno perinatal, 
Cáncer, Cardio cerebro vascular y Enfermedades infecciosas, exaltando su bajo desempeño y algunas posibles 
causas, destacando la necesidad de plantear acciones concretas para tu intervención y mejoramiento.  
 
Desde el equipo técnico de las RIAS, se mencionó que ya existen antecedentes de trabajo al respecto, 
particularmente en el componente de enfermedades crónicas no trasmisibles, donde se han desarrollado 
planes de gestión y de choque con distintos actores; sin embargo, estos no han sido formalizados o no han 
logrado impactar significativamente los resultados. También se subrayó que las dificultades no son únicamente 
operativas, sino que involucran aspectos de gestión y toma de decisiones, por lo cual se considera fundamental 
que en los espacios de trabajo participen actores con capacidad decisoria, evitando que las discusiones se 
limiten a niveles técnicos sin posibilidad de implementación efectiva. 
 
En cuanto al proceso a seguir, se informó que DAEPDSS ha convocado mesas de trabajo en las que 
participarán diferentes actores del sistema. Para dichos espacios, es indispensable contar con propuestas 
estructuradas y avaladas por la Dra Linda para su socialización. Se aclaró que, aunque las subredes también 
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llevarán sus propios planes de choque, desde la Dirección se deben presentar propuestas técnicas que 
complementen y fortalezcan dichas iniciativas. 
 
Finalmente, se reiteró el carácter urgente del proceso, estableciendo la necesidad de formular acciones 
concretas, específicas y orientadas a resultados inmediatos, evitando planteamientos generales o de largo 
plazo. Se fijó como fecha máxima de entrega de las propuestas el martes 9 de junio antes del mediodía, a fin 
de permitir su revisión interna y posterior presentación en las mesas de trabajo programadas a partir del 
miércoles 10 de junio y que requerirán la participación de los referentes técnicos. 
 
Lista de chequeo – Requerimientos para propuesta de plan de choque:  
 
1. Revisar los indicadores 

 

o Identificar cuáles presentan bajos resultados. 
o Tener en cuenta que algunos están mal en todas las subredes y otros solo en algunas. 

 
2. Identificar las causas 

o Revisar las causas planteadas en las presentaciones. 
o Incluir causas adicionales desde el conocimiento del equipo (ej. problemas de articulación, bajo 

compromiso, entre otros). 
 

3. Plantear acciones o estrategias 
o Definir acciones concretas y específicas para mejorar los resultados. 
o Retomar planes existentes (planes de gestión, planes de choque previos, mesas de trabajo). 
o Revisar como ajustar o fortalecer lo que no ha dado resultado. 

 
4. Explicar cómo las acciones propuestas impactarán los resultados de los indicadores 

o Describir claramente cómo cada acción aporta al mejoramiento del indicador. 
o Priorizar acciones con impacto directo. 

 
5. Describir qué se necesita y cómo se hará 

o Especificar qué se requiere para implementar cada acción. 
o Describir cómo se desarrollará. 

 
6. Definir la mejora esperada del indicador 

o Indicar en qué medida se mejorará el indicador. 
o Plantear metas realistas (no necesariamente alcanzar la meta final en el corto plazo). 

 
7. Definir el tiempo para la mejora del indicador 

o Establecer en cuánto tiempo se logrará la mejora. 
o Enfocarse en resultados de corto plazo. 

 
8. Incluir observaciones 

o Registrar limitaciones, barreras o dificultades que afecten el proceso. 
 

9. Condiciones del ejercicio 
o Las acciones deben ser puntuales, concretas y orientadas a resultados inmediatos. 
o Evitar acciones generales o de largo plazo. 
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10. Plazo de entrega 

• Fecha máxima: martes 9 de junio, antes del mediodía. A los correos de Luisa Bonilla y Verónica Bracho 
(lfbonilla@saludcapital.gov.co; VIBracho@saludcapital.gov.co).  
 

 
COMPROMISOS* 

 
ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Avanzar conforme a las indicaciones 
proporcionadas Referentes RIAS  A partir de la fecha 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Luisa Fernanda 
Bonilla  

lfbonilla@saludcapital.g
ov.co 3112040692 SDS – DPSS  

 
2 Verónica Bracho  VIBracho@saludcapital.

gov.co ---------- SDS - DPSS  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
Se adjunta listado de asistencia:  
 

Nombre 
Primera 
entrada Última salida Correo electrónico Rol 

Luisa Fernanda, Bonilla 
Rodriguez 

6/05/26, 
3:00:29 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM LFBonilla@saludcapital.gov.co Organizador 

Diana Isabel, Gómez 
Sánchez 

6/05/26, 
2:57:15 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM DI1Gomez@saludcapital.gov.co Moderador 

Veronica Isabel, 
Bracho Ramirez 

6/05/26, 
2:57:33 PM 

6/05/26, 
3:44:56 PM VIBracho@saludcapital.gov.co Moderador 

Katterine Isabel, 
Urieles Sierra 

6/05/26, 
2:59:15 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM KIUrieles@saludcapital.gov.co Moderador 

Yohaira Olivia, Pedraza 
Gutierrez 

6/05/26, 
3:00:48 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM YOPedraza@saludcapital.gov.co Moderador 

Leidy Johanna, 
Castañeda Campos 

6/05/26, 
3:02:22 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM LJCastaneda@saludcapital.gov.co Moderador 

mailto:lfbonilla@saludcapital.gov.co
mailto:VIBracho@saludcapital.gov.co
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Andrea Paola, 
Villamizar Monroy 

6/05/26, 
3:03:41 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM AP1Villamizar@saludcapital.gov.co Moderador 

Olena, Palamarchuk 
6/05/26, 
3:04:38 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM O1Palamarchuk@saludcapital.gov.co Moderador 

Sandra Patricia, Charry 
Rojas 

6/05/26, 
3:05:23 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM SPCharry@saludcapital.gov.co Moderador 

Lady Dayan, Mateus 
Mendoza 

6/05/26, 
3:05:38 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM LDMateus@saludcapital.gov.co Moderador 

Sandra Milena, 
Gualteros Mendieta 

6/05/26, 
3:06:44 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM SMGualteros@saludcapital.gov.co Moderador 

Katherine, Sanchez 
Prieto 

6/05/26, 
3:16:06 PM 

6/05/26, 
3:44:57 PM K1Sanchez@saludcapital.gov.co Moderador 

 
Se adjunta evidencia de la reunión:  
 

 


